
Wir suchen Sie ! 

Bauökonom/in oder Baukostenplaner/in 
(80 – 100%) 

Als dynamisches und engagiertes BAUMANAGEMENTBÜRO bearbeiten wir an-

spruchsvolle Projekte von Umbauten und Neubauten bis hin zu grossen Über-

bauungen. Ein konsequenter Umgang in den Bereichen Kosten, Qualität und 

Termine gehören zu unserer Firmenphilosophie. 

Wir realisieren Architektur mit hohen Ansprüchen, die vorwiegend aus Wettbe-

werbsverfahren entsteht.  

Zur optimalen Ergänzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung (ein 

Teilpensum ist möglich) motivierte Teamplayer. 

Bauökonom/in oder Baukostenplaner/in 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

• Mitarbeit bei der Erarbeitung von Kostenkalkulationen

• Führen von Baubuchhaltungen und Kostenkontrollen (Messerli Bauad)

• Erstellen von Submissionen, Werkverträgen und Terminplänen

• Unterstützung des Projektteams mit Ihrem Fachwissen

• Nachkalkulation und Auswertung für die Kennwertdatenbank



 

Anforderung: 

• Abschluss Zeichner/in EFZ mit einer Affinität zur Informatik, Hochbautechni-

ker/in, Architekt/in FH oder Bauleiter/in 

• Erfahrung in Ausmass und Devisierung 

• Versierte Anwendung von MS – Office, im speziellen Excel und Word 

• Grundlegende Kenntnisse in MS Project zur Terminplanung 

• Sicherheit im Umgang mit SIA Normen, Gesetzen und Vorschriften 

• Freude, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 

Als ein/e versierte/r Anwender/in von Messerli Bauadministration sowie den 

geläufigen Softwareanwendungen arbeiten Sie selbstständig und zuverlässig. 

Eine offene und kundenorientierte Kommunikation ist für Sie eine Selbstver-

ständlichkeit.  

Ihr Arbeitsplatz wäre hauptsächlich unsere Niederlassung in Zürich, wobei 

auch projektbezogene Einsätze in Bellach und/oder Basel und Bern denkbar 

sind. 

 

Wir bieten:  

• Ein selbstständiges Aufgabengebiet 

• Flexible Arbeitszeiten mit Option Homeoffice 

• Zentraler Arbeitsort mit modernster Infrastruktur 

• Fortschrittliche Sozialleistungen und fünf Wochen Ferien 

• Gelebter Teamgeist, unkomplizierte Zusammenarbeit, kurze Entscheidungs-

wege 

• Attraktive und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

• Familiäres Arbeitsklima innerhalb eines sehr motivierten Teams 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Unser Niederlassungsleiter und Partner Sven Ungar 

(ungar@andereggpartner.ch) beantwortet gerne Ihre Fragen. 


